[FICHA: |NIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:
| 2699895 |TECNOLOGO | COORDINACION SERVICIOS HOTELEROS
|AMBIENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
AMBIENTE 1 JUAN CARLOS RAMIREZ MEDINA
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM INTERACTUAR EN LENGUA
] . INGLESA DE FORMA ORAL Y
7:30 AM 8:00 AM ESCRITA DENTRO DE
8:00 AM 8:30 AM CONTEXTOS SOCIALES Y Planear el desarrollo del talento humano segin | Calcular costos de operacion de
8:30 AM 9:00 AM LABORALES SEGUN LOS requerimientos y modelos gestion - CARMENZA | acuerdo con métodos - CARLOS
. i CRITERIOS ESTABLECIDOS POR QUINTERO NAUSAN
9:00 AM 9:30 AM|EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
9:30 AM 10:00 AM| LENGUAS. - ANA MARIA MORA
10:00 AM 10:00 AM
10:30 AM 11:00 AM
1123 ﬁm ]i;:;g ﬁ:m Supervisar procesos de produccion | Supervisar procesos de produccion de acuerdo N OIIQAJIAEI'\\A/I(E)’;TSE Egl?;lkl’ig%s(’)N
‘ ‘ de acuerdo con procedimientos con procedimientos técnicos. - JORGE PARAMETROS TECNICOS - LUIS
12:00 PM 12:00 PM| técnicos - MILLER GIOVANNY ALBERTO OSPINA CARLOS MEDINA
12:30 PM 1:00 PM
1:.00 PM 1:30 PM
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30 PM
3:30 PM 4:00 PM
4:00 PM 4:30 PM




4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00 PM
7:00 PM 7:30 PM
7:30 PM 8:00 PM
8:00 PM 8:30 PM
8:30 PM 9:00 PM
9:00 PM 9:30 PM
9:30 PM 10:00 PM
Competencia Resultado de Aprendizaje Horas
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU
CONTEXTOS SOCIALES Y OCUPACION LABORAL USANDO
LABORALES SEGUN LOS EXPRESIONES DE ACUERDO ALNIVEL 64
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR |REQUERIDOPORELPROGRAMADEFO
EL MARCO COMUN EUROPEO DE RMACION.
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.
Supervisar procesos de produccion 3. COORDINAR LA PRESTACION DEL
d‘; v d‘; e dﬁmientos SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS CON %
técn:?:os BASE EN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
CONTRACTUALES.
555276 - 3. COORDINAR LA PROGRAMACION
DEL PERSONAL TENIENDO EN CUENTA LAS 36
NECESIDADES DEL SERVICIO, POLITICAS
37898 - Planear el desarrollo del ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.
talento humano segun
requerimientos y modelos gestion - ™ "y piF|cAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PLANEADAS DE ACUERDO 36
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA..
38462 - Supervisar procesos de 2.0RGANIZAR LA PRODUCCION DE
produccion de acuerdo con ALIMENTOS SEGUN REQUERIMIENTOS 96

procedimientos técnicos

CONTRACTUALES Y CRITERIOS TECNICOS.




37889 - Calcular costos de

565540 - 2, ESTABLECER PRECIOS DE
VENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS

operacion de acuerdo con métodos AN SNOIS) (D)2 (ELTIEHDIO) GO 2 =

P VALORACION DE COSTOS, METODO Y

MARGEN DE RENTABILIDAD.
eaco G CEMENTAR 2. ESTRUCTURAR PLAN DE ACCION PARA
REQUISITOS NORMATIVOS DE
ACUERDO CON PARAMETROS LA GESTION DE LA CALIDAD CON BASE EN 64
TECNICOS LOS REQUISITOS NORMATIVOS.

38469 - Elaborar el plan de compras 565563 - 3. GESTIONAR COMPRAS DE
segun métodos de programacion y ACUERDO CON PLAN, PRESUPUESTO Y 48

presupuesto

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




|cépiGo:

|VERSION:

| 621600

| 1

[INICIO FICHA:

|FIN LECTIVA |TERMINACION

TIVO:

JUEVES

VIERNES

SABADO

Planear el desarrollo del talento
humano segun requerimientos y
modelos gestion - CARMENZA

QUINTERO

Elaborar el plan de compras
segun métodos de programacion
y presupuesto - JUAN CARLOS

RAMIREZ

Supervisar procesos de produccion
de acuerdo con procedimientos
técnicos. - JORGE ALBERTO

OSPINA

Supervisar procesos de
produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos -
MILLER GIOVANNY




Instructor Horas

ANA MARIA MORA NO EVALUAR

MILLER GIOVANNY SANCHEZ

CARMENZA QUINTERO DE LEON

JORGE ALBERTO OSPINA




CARLOS NAUSAN

LUIS CARLOS MEDINA

JUAN CARLOS RAMIREZ




[FICHA: NIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:
| 2869633 TECNOLOGO | COORDINACION SERVICIOS HOTELEROS
|AMB|ENTE: GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
HOTELERIA LUIS CARLOS MEDINA
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM
8:00 AM 8:30 AM| Supervisar la prestacion de los procesos | COORDINAR SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Supervisar la prestacion de los
8:30 AM 9:00 AM de negocio segtin modelo de gestién - |SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS - JUAN |procesos de negocio segiin modelo de
- - CARMENZA QUINTERO DE LEON CARLOS RAMIREZ gestion - LUIS CARLOS MEDINA
9:00 AM 9:30 AM
9:30 AM 10:00 AM
10:00 AM 10:00 AM
APLICACION DE CONOCIMIENTOS
10:30 AM 11:00 AM DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
11:00 AM 11:30 AM SOCIAL. - ANGELICA MARIA OSPINA
11:30 AM 12:00 PM Supervisar la prestacion de los procesos P .
de negocio segin modelo de gestion - rocgsar el recaud9 dg caja de acuerdo con
12:00 PM 12:00 PM LUIS CARLOS MEDINA METERE 37 (TEE] 8ien 2 (LI WA | o eriam B LN
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
12:30 PM 1:00 PM SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO
1:.00 PM 1:30 PM DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.- ANA MARIA MORA
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM




3:00 PM 3:30 PM
3:30 PM 4:00 PM
4:00 PM 4:30 PM
4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00 PM
7:00 PM 7:30 PM
7:30 PM 8:00 PM
8:00 PM 8:30 PM
8:30 PM 9:00 PM
9:00 PM 9:30 PM
9:30 PM 10:00 PM
Competencia Resultado de Aprendizaje Horas
REALIZAR CHECK IN AL HUESPED DE
Supervisar la prestacion de los procesos ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 78
de negocio segun modelo de gestion SERVICIOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD.
Supervisar la prestacion de los procesos BRINDAR EN ESPANOL E INGLES
do Fr’]e o0 sepun e dolo do epstién INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO 78
9 9 9 SEGUN EL CONTEXTO LOCAL.
SUPERVISAR EL ARREGLO DE
COIIRDIAR SERVICIO,S e HABITACIONES Y ZONAS COMUNES SEGUN
ALOJAMIENTO SEGUN 72
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PLAN DE TRABAJO, PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.
AUDITAR LA OPERACION DIARIA DEL HOTEL
Procesar el recaudo de caja de acuerdo CORNFOLES GO (HROCIIBHISNTOS
I TECNICOS, POLITICAS DE LA 72

con normativa y manual técnico

ORGANIZACION Y SISTEMA DE
INFORMACION.




APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

1. DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y
PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12

2. CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD
PRODUCTIVA'Y SOCIAL

12

3. APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA
QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE
SU ENTORNO

12

4. PLANTEAR ALTERNATIVAS DE
MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

12

INTERACTUAR EN CLENGUA TNGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS L ENGUAS

DISCUTIR SOBRE POSIBLES
SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE

CONTEXTOSSOCIALESYLABORALES

64

Orientar investigacion formativa segun
referentes técnicos

1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO
SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES

12

2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE
ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION.

12

3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL
PROYECTO SEGUN REFERENTES
NACIONALES E INTERNACIONALES

12

4. PROPONER SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

12




CODIGO: |VERSION:

621600 | 1
INICIO FICHA: [FIN LECTIVA [TERMINACION
TIVO:
JUEVES VIERNES SABADO

Supervisar la prestacion de los
procesos de negocio segun modelo
de gestion - CARMENZA QUINTERO
DE LEON

Orientar investigacion formativa segun
referentes técnicos - LUIS CARLOS
MEDINA

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 1
SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.- ANA MARIA MORA COORDINAR SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS -
JUAN CARLOS RAMIREZ

APLICACION DE CONOCIMIENTOS
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL. - ANGELICA MARIA OSPINA




Instructor

Horas

CARMENZA QUINTERO DE LEON

LUIS CARLOS MEDINA

JUAN CARLOS RAMIREZ

CARLOS FERNANDO NAUSAN







[FICHA: |NIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:
| 2910579 |TECNOLOGO | COORDINACION SERVICIOS HOTELEROS
|AMB|ENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
No. 2 COUNTER CARLOS FERNANDO NAUSSAN
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FOR
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
8:00 AM 8:30 AM | COORDINAR SERVICIOS DE ALOJAMIENTO , y | LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO
SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS - | UPervisarla prestacion de los procesos de negocio | .\ <\ricloNES DEL CONTEXTO
8:30 AM 9:00 AM seglin modelo de gestion - LUIS CARLOS MEDINA
JUAN CARLOS RAMIREZ PRODUCTIVO Y SOCIAL.- ANGELICA
9:00 AM 9:30 AM MARIA OSPINA
9:30 AM 10:00 AM
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
10:00 AM 10:00 AM| " Loama ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
10:30 AM 11:00 AM SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR marco de la constitucién politica y los convenios
EL MARCO COMUN EUROPEO DE internacionales. OSCAR ALBERTO LOPEZ
11:00 AM 11:30 AM|' RerERENCIA PARA LAS LENGUAS. - ANA COORDINAR SERVICIOS DE
11:30 AM 12:00 PM MARIA MORA ALOJAMIENTO SEGUN
: - PROCEDIMIENTOS TECNICOS - JUAN
12:00 PM 12:00 PM , CARLOS RAMIREZ
y o " GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
12:30 PM 1:00 pM|  Utilizar herramientas informsticas de LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
acuerdo con las necesidades de manejo de a
1:00 PM 1:30 PM informacion - ORLANDO VANEGAS FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.- CARLOS ALBERTO GUERRERO
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30 PM
3:30 PM 4:00 PM
4:00 PM 4:30 PM




4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00 PM
7:00 PM 7:30 PM
7:30 PM 8:00 PM
8:00 PM 8:30 PM
8:30 PM 9:00 PM
9:00 PM 9:30 PM
9:30 PM 10:00 PM
Competencia Resultado de Aprendizaje Horas
DETERMINAR LOS RECURSOS FiSICOS
COORDINAR SERVICIOS DE PARA EL ARREGLO DE HABITACIONES Y
ALOJAMIENTO SEGUN ZONAS COMUNES SEGUN PRONOSTICOS 72
PROCEDIMIENTOS TECNICOS OCUPACION, POLITICAS DE LA
ORGANIZACION Y PLAN ELABORADO.
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL ¥ INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN | SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES, PASADAS YFUTURAS 64

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS

ENCONTEXTOSSOCIALESORALESYE
SCRITOS

Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

12

4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE
ACUERDO CON LA VERIFICACION

12




Supervisar la prestacion de los

REALIZAR CHECK IN AL HUESPED DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS DE

PRECEED L ”egg°:s"t’i ;:9““ modelo de | o pviCIOs, PROCEDIMIENTOS TECNICOS e
Y NORMATIVIDAD.
3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO
DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA 12
LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
Ejercer derechos fundamentales del TRANSFORMACION VITAL.
trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales | 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS
ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS 12
DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.
3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA 12
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS
GENERAR HABITOS SALUDABLES PRODUCTIVO Y SOCIAL.
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES .
4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA
Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS 12
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.
1.REGISTRAR MOVIMIENTOS DE CAJA
SEGUN LA NATURALEZA DEL MISMO, 72
NORMATIVA'Y EL PROCEDIMIENTO
Procesar el recaudo de caja de TECNICO.
acuerdo con normativa y manual
técnico
2. MANEJAR VALORES DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y POLITICAS DEL 72
ESTABLECIMIENTO HOTELERO.
1. DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y
PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL 12

ANALISIS DE SU CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.




APLICACION DE CONOCIMIENTOS
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD
PRODUCTIVA'Y SOCIAL

12

3. APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA
QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE
SU ENTORNO

12

4. PLANTEAR ALTERNATIVAS DE
MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

12

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales

1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

12

2. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS
A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS
EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

12

3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS
A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS
EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

12

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA

FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS

PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

12




|cépIGo: |VERSION:
| 621600 | 1
|INICIO FICHA: |FIN LECTIVA |TERMINACION
MATIVO:
JUEVES VIERNES SABADO
Procesar el recaudo de caja de Razonar cuantitativamente frente a situaciones
acuerdo con normativa y manual susceptibles de ser abordadas de manera
técnico - CARLOS FERNANDO matematica en contextos laborales, sociales y
NAUSAN personales.- JOSE FABIAN VALENCIA
1
Supervisar la prestacién de los Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
procesos de negocio segiin modelo de normativa y manual técnico - CARLOS
gestién - LUIS CARLOS MEDINA FERNANDO NAUSSAN
Supervisar la prestacion de los




Instructor

Horas

JUAN CARLOS RAMIREZ

ANA MARIA MORA

ORLANDO VANEGAS

Instructor










procesos de negocio segun modelo de gestion - CARLOS NAUSSAN



[ficha |NIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:

| 2925123 |TECNOLOGO | COORDINACION SERVICIOS HOTELEROS
|AMBIENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
HOTELERIA LUIS CARLOS MEDINA AYALA
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIV(
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM
8:00 AM 8:30 AM
8:30 AM 9:00 AM
9:00 AM 9:30 AM
9:30 AM 10:00 AM
10:00 AM 10:30 AM
10:30 AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM
11:30 AM 12:00 PM
12:00 PM 12:30 PM
12:30 PM 1:00 PM
1:00 PM 1:30 PM
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM COA?_%?T@ES’FOR\S/ECL%?\IDE Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
. - PROCEDIMIENTOS TECNICOS - social de acuerdo con principios éticos para la construccion
3:00 PM 3:30 PM CARLOS FERNANDO NAUSAN de una cultura de paz..- OSCAR LOPEZ
3:30 PM 4:00 PM Supervisar la prestacion de los procesos
. - de negocio segtin modelo de gestion -
4:00 PM 4:30 PM|  Enrique Low Murtra-Interactuar en el INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y JUAN CARLOS RAMIREZ




contexto productivo y social de acuerdo

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

4:30 PM 5:00 PM R ;
con principios éticos para la SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
5:00 PM 5:30 PM| construccion de una cultura de paz..- COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. -
OSCAR LOPEZ ANA MARIA MORA
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
6:30 PM 7:00 PM FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
7:00 PM 7:30 PM Supervisar la prestacpn de los Supervisar la prestacién de los procesos de negocio segtin COI\!TEXTOS SOCIALES Y LABORALES
procesos de negocio segun modelo de L SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
7:30 PM 8:00 PM| gestion - LUIS CARLOS MEDINA modelo de gestion - JUAN CARLOS RAMIREZ POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. -ANA
8:00 PM 8:30 PM MARIA MORA
8:30 PM 9:00 PM
J.UUTIVI J.IUTIVI
J.IUTIVI LU UOU TVl
Competencia Resultado de Aprendizaje Horas
COORDINAR SERVICIOS DE ORGANIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
ALOJAMIENTO SEGUN DEL AREA DE HABITACIONES Y ZONAS COMUNES 72
PROCEDIMIENTOS TECNICOS CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
1-PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS 12
COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
CULTURA DE PAZ
2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSQNAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 12
COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el SOCIAL.
contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la 3- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
construccion de una cultura de paz. RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS 12
DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
NORMATIVA VIGENTE
4- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD 12

HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS




Supervisar la prestacion de los

RESERVAR HABITACIONES Y SERVICIOS
HOTELEROS DE ACUERDO CON LOS

procesos de ”eg°ecs'?i (,f‘:g”” modelo de | e QUERIMIENTOS DEL CLIENTE, LA 8
9 DISPONIBILIDAD Y EL PROCEDIMIENTO TECNICO.
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y COMPRENDER INFORMACION SOBRE
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS |[SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
SOCIALES Y LABORALES SEGUN |ACTUALES Y FUTURAS ATRAVES 64
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DEINTERACCIONESSOCIALESDEFORMAOR
POR EL MARCO COMUN EUROPEO |[ALYESCRITA.
NC DECEDCENINIA DADA L AC
Supervisar la prestacion de los OFRECER SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE
procesos de negocio segun modelo de |JACUERDO CON PORTAFOLIO, TIPO DE HOTEL Y 78
gestion PROTOCOLOS.
1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 12
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y
COMUNICACION.
2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO 12
CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
Utilizar herramientas informaticas de |ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
acuerdo con las necesidades de
criziefe ol [ feuzeion) 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 12
CON LOS REQUERIMIENTOS.
4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 12

CON LA VERIFICACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

12




DE PRUOGRAMAS DE ACITIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS
DE LA FUNCION

PRODUCTIVA.

12




|cépiGo:

|VERSION:

| 621600

| 1

[INICIO FICHA:

|FIN LECTIVA|[TERMINACION

15/4/2024

JUEVES VIERNES

SABADO

tilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion- ORLANDO
VANEGAS

Supervisar la prestacion de los
procesos de negocio seglin modelo
de gestion - LUIS CARLOS MEDINA




COORDINAR SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO SEGUN

PROCEDIMIENTOS TECNICOS -

CARLOS FERNANDO NAUSAN

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS
Y SOCIALES. - CARLOS GUERRERO

Instructor

CARLOS FERNANDO NAUSAN

OSCAR ALBERTO LOPEZ




LUIS CARLOS MEDINA

ANA MARIA MORA

JUAN CARLOS RAMIREZ

ORLANDO VANEGAS




CARLUS GUERRERU




[ficha |NIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:
| 2824939 |[TECNICO | PELUQUERIA - 11l TRIMESTRE
|AMB|ENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
PELUQUERIA 1 YENNY PATRICIA CANTOR PINILLA
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORM/
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM . oLEs
ol o T
8:00 AM 8:30 Al | Vender productos y servicios de acuerdo CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
con las necesidades del cliente y
bietivos comerciales - LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
8:30 AM 9:00 AM s DIANA ISABEL COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS. -
9:00 AM 9:30 AM Modificar color del cabello de acuerdo con ANA MARIA MORA
9:30 AM 10:00 AM técnicas de cosmeética capilar -
MARYURI POLANCO
10:00 AM 10:30 AM
10:30 AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, ORIENTAR A UN USUARIO EN EL
11:30 AM 12:00 PM|SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON TECNICAS DE
12:00 PM 12:30 PM ORGANIZACIONALES Y LA ESTILISMO CAPILAR -
NORMATIVIDAD VIGENTE. - OSCAR | /o o ooq oo oo icios de acuerdo ROMAN OSWALDO
12:30 PM 1:00 PM R Lol con las necesidades del cliente y objetivos
comerciales -
1:00 PM 1:30 PM DIANA ISABEL
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30 PM




3:30 PM 4:00 PM
4:00 PM 4:30 PM
4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00 PM
7:00 PM 7:30 PM
7:30 PM 8:00 PM
8:00 PM 8:30 PM
8:30 PM 9:00 PM

J.UU T IVI

J.I9U T 1IVI

J.IU T IVI

1U. VU T IVI

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Horas

Vender productos y servicios de acuerdo
con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

ORIENTAR AL USUARIO SOBRE
PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BELLEZA TENIENDO EN
CUENTA SUS NECESIDADES

12

PRESENTAR PRODUCTOS
COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES,
REQUERIMIENTOQS DEL CLIENTE Y.

12

REALIZAR CTERRE DE VENTA DE
PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y
SERVICIOS PARA LA IMAGEN
PERSONAL SEGUN POLITICAS

12

Z2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
HIGIENE

12

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

LADADAILCO (ATEINNC AOIICDDA OAN]

12




APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON

LOOC DL ANMCO N DDACDAMAS

12

REALIZAR SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
DE DESEMPENO

12

PROPONER ACCIONES DE MEJORA
PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12

Modificar color del cabello de acuerdo
con técnicas de cosmética capilar

DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE
COLOR TENIENDO EN CUENTA
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO,
RESULTADOS DE LA VALORACION Y
CARACTERISTICAS DE LOS
PRODUCTOS COSMETICOS.

48

MCOS
TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS,
GRADOS DE COLORACION Y

48

_BE)QPI("MFNTA(‘I(SN DE | A FIBRA
DIFICAR EL COLOR DE LA FIBRA

CAPILAR TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS
DEL CABELLO, PRODUCTOS
|[COSMETICOS Y TENDENCIAS

48

VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL
PROCESO DE CAMBIO DE COLOR
TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES,
CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO Y
NIVEL DE SATISFACCION DEL USUARIO.

48

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO

DE CONTEXTOS SOCIALES Y
I ARNRAI FQ QFAIN | NQ CRITERING

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA
EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

32




LA Ve WU Y N TN T e NN

ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE
SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y

32

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL
CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE
ESTILISMO CAPILAR

DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA,

REQUERIMIENTOS Y CONDICIONES DEL
USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS

DE ANALISIS ESTABLECIDAS

12

DISENAR PROPUESTA DE
EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN, SEGUN DIAGNOSTICO Y
TENDENCIAS ESTABLECIDAS.

12

ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE
CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN
DE INTERVENCION, COSTOS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

12

DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA
TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR,
RESULTADOS OBTENIDOS Y
TECNOLOGIAS DE COMUNICACION
DISPONIBLE.

12

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE

VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA

EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS
Y SOCIALES

EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO
DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12

IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

12




|cépIGo: |VERSION:
| 637307 | 8
[INICIO FICHA: |[FIN LECTIVA|TERMINACION
\TIVO:
JUEVES VIERNES SABADO

Modificar color del cabello de acuerdo con
técnicas de cosmética capilar -
MARYURI POLANCO

Modificar color del cabello de acuerdo
con técnicas de cosmética capilar -
MARYURI POLANCO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS. -

ANA MARIA MORA

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS

DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

SOCIALES.- CARLOS ALBERTO
GUERRERO




Instructor

DIANA ISABEL PERDOMO










[ficha |NIVEL:

|PROGRAMA DE FORMACION:

| 2904338 [TECNICO

PELUQUERIA - Il TRIMESTRE

|AMBIENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
PELUQUERIA 2 ROMAN OSWALDO DIAZ
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FOF
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
7:30 AM 8:00 AM FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE Ejercer derechos fundamentales del
8:00 AM 8:30 AM CONM=NOR) SEIALES N LAEOIAHES trabajo en el marco de la constitucién
8:30 AM 9:00 AM SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS poll'ticaJy los convenios internacionales
. : POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE o
. . Cortar cabello segun lineas de disefio y REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. - LUIS CARLOS QUINTERO
9:00 AM 9:30 AM procedimiento técnico - ANA MARIA MORA
9:30 AM 10:00 AM ROMAN OSWALDO DiAZ
10:00 AM 10:30 AM
10:30 AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM »
11:30 AM 12:00 PM 'Mo.d|f|car textura'd'el cabgllo de acuert':lo'con Cortar pelo facial segun técnicas y
técnicas de cosmeética capilar y procedimiento . .
técnico - normativa de peluqueria -
12:00 PM 12:30 PM| IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA PATRICIA CANTOR WILSON HAROLD GIRALDO
12:30 PM 1:00 PM SEGUN MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y
NORMATIVA DE SALUD -
1:00 PM 1:30 PM MARTHA INDABURO
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30 PM
3:30 PM 4:00 PM
4:00 PM 4:30 PM
4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM




5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00 PM
7:00 PM 7:30 PM
7:30 PM 8:00 PM
8:00 PM 8:30 PM
8:30 PM 9:00 PM

J.UU T 1VI

J .U T 1IVI

J.IU T IVI

1U. VU T IVI

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Horas

Cortar cabello segun lineas de disefio y
procedimiento técnico

DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA
DEL CABELLO CON BASE EN LA
VALORACION, EL VISAGISMO, LAS
TENDENCIAS Y SOLICITUD DEL USUARIO.

48

SELECCIONAR HERRAMIENTAS PARA EL
CORTE DE CABELLO, TENIENDO EN
CUENTA LA TECNICA A EMPLEAR

48

REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE
ACUERDO CON TECNICAS,
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

48

MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN
CUENTA EL ESTILO DEL CORTE Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

48

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA
SEGUN MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y

REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION DE
AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE
ACUERDO CON PROTOCOLO Y NORMATIVA
DE SALUD.

12




NORMATIVA DE SALUD.

DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE

12

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE

32

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
EYDERIENCIAS DASANAS

32

Modificar textura del cabello de acuerdo
con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

DETERMINAR LAS CONDICIONES
QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS PARA EL
CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO
TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES

CAPILARES Y TENDENCIAS COMERCIALES.

12

REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL
CABELLO DE MANERA PERMANENTE
TENIENDO EN CUENTA PATRONES DE
ONDULADO Y PRODUCTOS COSMETICOS.

12

APLICAR TECNICAS DE ALISADO
PERMANENTE Y PROGRESIVO DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE
BIOSEGURIDAD.

12

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA
HEBRA CAPILAR TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCESOS QUIMICOS REALIZADOS.

12

Ejercer derechos fundamentales del

RECUNUCER ELC TRABAJU CUNMU FAGCTUR
DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
LOS DERECHOS ELINDAMENTAIES EN EI

12

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

12




trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

12

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS
TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

12

Cortar pelo facial segun técnicas y
normativa de peluqueria

VALORAR LAS CONDICIONES FACIALES
DEL USUARIO, TENIENDO EN CUENTA TIPO
DE PIEL, IMPLANTACION DEL VELLO,
ALTERACIONES Y VISAGISMO.

12

PREPARAR LA PIEL FACIAL PARA EL
RASURADO TENIENDO EN CUENTA LA
VALORACION Y PRODUCTOS COSMETICOS

12

APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL
VELLO FACIAL SEGUN DISENO ACORDADO
CON EL USUARIO, TENDENCIAS,
NORMATIVA Y LAS DINAMICAS DEL SECTOR

12

REALIZAR MASAJE DE LA ZONA RASURADA
DE ACUERDO CON PROTOCOLO

12

Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA

12

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

12






|cépIGO: |VERSION:
| 637307 | 9
[INICIO FICHA: |[FIN LECTIVA|TERMINACION
IMATIVO:
JUEVES VIERNES SABADO

Cortar cabello segun lineas de disefio y
procedimiento técnico -
ROMAN OSWALDO DiAZ

Cortar cabello segun lineas de disefio y
procedimiento técnico -
ROMAN OSWALDO DIiAZ

Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales -
DIANA ISABEL PERDOMO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. -

AAIA MAADIA MNADA




Instructor

ROMAN OSWALDO DIAZ

MARTHA INDABURO













[ficha INIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:
| 2908426 [TECNICO | PELUQUERIA
|AMBIENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
PELUQUERIA 2 ROMAN OSWALDO DIAZ
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATI\
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM . Low M |
- ) nrique Low Murtra-Interactuar en
8:00 AM 8:30 AM el contexto productivo y social de Cort bell an i de disef
8:30 AM 9:00 AM | acuerdo con principios éticos para ortar C?)rc?c:dsi:\?::tolrt]éesr?icc? Isenoy
R . la construccion de una cultura de Cortar cabello segun lineas de disefio y °
9:00 AM 9:30 AM ooz, - orocedimiento técnico - ROMAN OSWALDO
OSCAR ALBERTO LOPEZ ROMAN OSWALDO
9:30 AM 10:00 AM
10:00 AM 10:30 AM INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
. . DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
10:30 AM 11:00 AM Modificar color del cabello de DE CONTEXTOS SOCIALES Y
11:00 AM 11:30 AM | acuerdo con técnicas de cosmética LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
capilar- ESTABLECIDOS POR EL MARCO
YENNY PATRICIA COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
11:30 AM 12:00 PM PARA LAS LENGUAS-
ANA MARIA MORA
ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE
12:30 PM IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON APLICAR PRACTICAS DE
12:00 PM :
. TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR - ROMAN PROTECCION AMBIENTAL,
12:30 PM 1:00 PM| Vender productos y servicios de OSWALDO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1:00 PM 1:30 PM iﬁiiiioy?tﬂéiiolegﬁiifgleege' DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
DIANA ISABEL ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. - OSCAR
1:30 PM 2:00 PM LOPEZ
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM




3:00 PM 3:30 PM
3:30 PM 4:00 PM
4:00 PM 4:30 PM
4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00 PM
7:00 PM 7:30 PM
7:30 PM 8:00 PM
8:00 PM 8:30 PM
8:30 PM 9:00 PM
AL R

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Horas

Enrique Low Murtra-Interactuar en
el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para
la construccion de una cultura de
paz.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

12

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL
BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

12

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE

12

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE
LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA
DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

12




Modificar textura del cabello de
acuerdo con técnicas de cosmética
capilar y procedimiento técnico

DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS
DE LOS PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE
FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA
CONDICIONES CAPILARES Y TENDENCIAS
COMERCIALES.

12

REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL
CABELLO DE MANERA PERMANENTE
TENIENDO EN CUENTA PATRONES DE
ONDULADO Y PRODUCTOS COSMETICOS.

12

APLICAR TECNICAS DE ALISADO
PERMANENTE Y PROGRESIVO DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

12

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA
CAPILAR TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCESOS QUIMICOS REALIZADOS.

12

Vender productos y servicios de
acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS
COSMETICOS Y SERVICIOS DE BELLEZA
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES

12

PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES, REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE Y POLITICAS COMERCIALES

12

REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS
COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA
LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
COMERCIALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

12

EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA
VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS
EQUIPOS Y SERVICIOS

12

1. DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA
DEL CABELLO CON BASE EN LA
VALORACION, EL VISAGISMO, LAS
TENDENCIAS Y SOLICITUD DEL USUARIO.

48




Cortar cabello segun lineas de
diseno y procedimiento técnico

2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS PARA
EL CORTE DE CABELLO, TENIENDO EN
CUENTA LA TECNICA A EMPLEAR

48

3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO
DE ACUERDO CON TECNICAS,
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

48

4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN
CUENTA EL ESTILO DEL CORTE Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

48

Modificar color del cabello
de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar

1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE
COLOR TENIENDO EN CUENTA
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO,
RESULTADOS DE LA VALORACION Y

48

2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS
TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS,
GRADOS DE COLORACION Y

48

3. MODIFICAR EL COLOR DE LA FIBRA
CAPILAR TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL
CABELLO, PRODUCTOS COSMETICOS Y

TENDENCIAS

48

4. VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL
PROCESO DE CAMBIO DE COLOR
TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES, CARACTERISTICAS

[T Y VN _SEP-Y ]

48

ORIENTAR A UN USUARIO
EN EL CAMBIO DE
IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON
TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

REQUERIMIENTOS Y CONDICIONES DEL
USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS
DE ANALISIS ESTABLECIDAS

12

2. DISENAR PROPUESTA DE
EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN, SEGUN DIAGNOSTICO Y
TENDENCIAS ESTABLECIDAS.

12

3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE
CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN
DE INTERVENCION, COSTOS Y

12




4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA

TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR, E
RESULTADOS OBTENIDOS Y
648095 - 4. LLEVAR A CABO
INTERACTUAR EN LENGUA |ACCIONES DE MEJORA 32
INGLESA DE FORMA ORAL Y |RELACIONADAS CON EL ;
INNTEDOAMDIN DE INEONODRMACIOWN]
Cgf,f&%gi’ggﬁ_gg , |648093 -5. COMUNICARSE DE
L ABORALES SEGUN LOS |MANERA SENCILLA EN INGLES EN 32
CRITERIOS ESTABLECIDOS FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
§ VISITANTE O
_PORELWNARCO COMUN  SEANIE O o e
EXPRESIONES COMUNES DE SU
ADEA DCIIDACIONIAL ENI
1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS 12
) IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
APLICAR PRACTICAS DE |aAcCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROTECCION 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD |CONTROL DE LOS IMPACTOS 12
Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 1 OS
DE ACUERDO CON LAS  15"2Eal |1 7AR SEGUIMIENTO Y
POLITICAS ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE .
ORGANIZACIONALES Y || 0s PLANES Y PROGRAMAS
LA NORMATIVIDAD AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA DE
VIGENTE 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA
PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 1%
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 12
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL
2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
Fomentar cultura DECISIONES PERSONALES EN SU 12
. COTIDIANIDAD, SEGUN EL
e,r_nprendedora seQun, |[COMPORTAMIENTO EFMPRENDEDOR
habilidades y competencias [3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E
personales - INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA 12

EMPRENDEDORA




4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

ANECECIDANDECS VEICMENTOC DE 1A

12

Cortar pelo facial segun
técnicas y normativa de
peluqueria

1. VALORAR LAS CONDICIONES
FACIALES DEL USUARIO, TENIENDO EN
CUENTA TIPO DE PIEL, IMPLANTACION
DEL \VVEI1 QO Al TERACIONES Y

12

2. PREPARAR LA PIEL FACIAL PARA EL
RASURADO TENIENDO EN CUENTA LA
VALORACION Y PRODUCTOS
COSMETICOS

12

3. APLICAR TECNICAS DE RASURADO
DEL VELLO FACIAL SEGUN DISENO
ACORDADO CON EL USUARIO,
TENDENCIAS. NORMATIVA Y | AS

12

4. REALIZAR MASAJE DE LA ZONA
RASURADA DE ACUERDO CON
PROTOCOLO

12




|cépIGO: |VERSION:

| 637307 | 9
INICIO FICHA: [FIN LECTIVA|TERMINACION
fO:
JUEVES VIERNES SABADO

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
Moadificar color del cabello de acuerdo | CRITERIOS ESTABLECIDOS

con técnicas de cosmeética capilar- POR EL MARCO COMUN
YENNY PATRICIA EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS-
ANA MARIA MORA

Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y
competencias personales -

DIANA ISABEL

Modificar textura del cabello de
acuerdo con técnicas de cosmética
capilar y procedimiento técnico -
YENNI PATRICIA

Cortar pelo facial segun técnicas
y normativa de peluqueria -
ROMAN OSWALDO




Instructor

OSCAR ALBERTO LOPEZ










ROMAN OSWALDO DIAZ

ANA MARIA MORA

ANA MARIA MORA

ANA MARIA MORA

OSCAR LOPEZ

OSCAR LOPEZ

OSCAR LOPEZ

OSCAR LOPEZ

DIANA ISABEL PERDOMO

DIANA ISABEL PERDOMO

DIANA ISABEL PERDOMO




DIANA ISABEL PERDOMO

ROMAN OSWALDO DIAZ

ROMAN OSWALDO DIAZ

ROMAN OSWALDO DIAZ

ROMAN OSWALDO DIAZ




[ficha |NIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:

| xxxx  [TECNICO | PELUQUERIA
|AMBIENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
TIC1 YENNY PATRICIA CANTOR
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATI\
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM
8:00 AM 8:30 AM
8:30 AM 9:00 AM
9:00 AM 9:30 AM
9:30 AM 10:00 AM
10:00 AM 10:30 AM
10:30 AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM
11:30 AM 12:00 PM
12:00 PM 12:30 PM
12:30 PM 1:00 PM
1:00 PM 1:30 PM
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
. . 39704 - Aplicar tratamiento capilar
3:00 PM 3:30PM segun técnicas de higiene y cosmética 38485 - IMPLEMENTAR 5
3:30 PM 4:00 PM WILSON HAROLD GIRALDO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética | MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN
: - capilar MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y
4:00 PM 4:30 PM YENNY PATRICIA CANTOR NORMATIVA DE SALUD




NAKIHA INDUBUKU

4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
39811 - Fomentar cultura 5 5
6:30 PM 7:00 PM emprendedora segun habilidades y 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
competencias personales AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _ . .
7:00 PM 7:30 PM DIANA ISABEL PERDOMO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 3ggfoztoCi:zts";r:re‘;fgt‘;‘;°:az‘;g‘:“
230 PM 3:00 PM ORGANIZACIONA\I;:EGSE ,\\l(TLEA NORMATIVIDAD YENNY PATRICIA GANTOR
8:00 PM 8:30 PM LR TL
8:30 PM 9:00 PM
J.UUTIVI J.IUTIVI
J.IUTIVI LU UOU TVl
Competencia Resultado de Aprendizaje Horas
1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA
CAPILAR Y CUERO CABELLUDO DE
ACUERDO CON TECNICAS ESTABLECIDAS. 2
2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA
VALORACION CAPILAR TENIENDO EN 24
39704 - Aplicar tratamiento capilar E.U.EEIAn(,:éE.APIErR\I\S/TEE\ADS:.F.|§\|CAS —
segun técnicas de higiene y cosmética [3 APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION
CAPILAR DE ACUERDO CON RESULTADOS 24
DE LA VALORACION Y PLAN DE
TRATAMIENTO
4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS
COSMETICOS EN EL CABELLO Y CUERO 4

CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA
RESULTADOS DE LA VALORACION,

39811 - Fomentar cultura

amnrandadara caniin hahilidadac v

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL

ENTODPRNO

12

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

12




CHIMIVIHIUL UV G DU YUl UM T UU YD

competencias personales

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA

12

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION

12

39702 - Elaborar peinados segun
protocolos de estética capilar

1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS
Y NECESIDADES DEL USUARIO

36

2. ELABORAR PEINADOS TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS DEL CABELLO
DEL USUARIO EDAD, TECNICAS Y
TENDENCIAS.

36

3. ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS
SEGUN ESTILO DEL PEINADO, OCASION Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

36

4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y
PELUCAS AL USUARIO SEGUN ESTILO DE
PEINADO, NORMAS Y TENDENCIAS

36

37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

CACCDANCNANCO L ADANDAL O (AT N

12

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES
Y DE [ OS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

12

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

12

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA
EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE

LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRARAIQ COI ARORATIVO COOPERATIVO Y

12

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE

AeCPCAIA oCAUIN RAARNITIAT NE

1 PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES
DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL
SERVICIO SOLICITADO Y LA NORMATIVA

LA AL NI

12

2 CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD
DE ACUERDO CON PROTOCOLO

12




AOLTIMOIA O\ OUIN IVIANNUAL VL

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE
SALUD

3 REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION DE
AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE
ACUERDO CON PROTOCOLO Y NORMATIVA

12

4 DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

12

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

648094 - 1. COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

32

648098 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO,
DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES

32




|cépiGo:

|VERSION:

| 637307

| 9

[INICIO FICHA:

|FIN LECTIVA|[TERMINACION

15/4/2024
/0:
JUEVES VIERNES SABADO
1
39704 - Aplicar tratamiento
capilar segun técnicas de
39704 - Aplicar tratamiento capilar higiene y cosmética
segun técnicas de higiene y WILSON HAROLD GIRALDO
cosmética
WILSON HAROLD GIRALDO




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y

LABORALES SEGUN LOS

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

DAVID GAITAN

39702 - Elaborar peinados
segun protocolos de estética
capilar
YENNY PATRICIA CANTOR

Instructor

WILSON HAROLD GIRALDO

WILSON HAROLD GIRALDO

WILSON HAROLD GIRALDO

WILSON HAROLD GIRALDO

DIANA ISABEL PERDOMO

DIANA ISABEL PERDOMO




DIANA ISABEL PERDOMO

DIANA ISABEL PERDOMO

YENNY PATRICIA CANTOR

YENNY PATRICIA CANTOR

YENNY PATRICIA CANTOR

YENNY PATRICIA CANTOR

SUSY LEZAMA

SUSY LEZAMA

SUSY LEZAMA

SUSY LEZAMA

MARTHA INDABURU

MARTHA INDABURU




MARTHA INDABURU

MARTHA INDABURU

DAVID ANDRES GAITAN

DAVID ANDRES GAITAN




[ficha |NIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:

| xxxx  [TECNICO | PELUQUERIA - | TRIMESTRE
|AMBIENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
PELUQUERIA 1 YENNY PATRICIA CANTOR
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMAT1
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM
8:00 AM 8:30 AM
8:30 AM 9:00 AM
9:00 AM 9:30 AM
9:30 AM 10:00 AM
10:00 AM 10:30 AM
10:30 AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM
11:30 AM 12:00 PM
12:00 PM 12:30 PM
12:30 PM 1:00 PM
1:00 PM 1:30 PM
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30 PM
3:30 PM 4:00 PM 39702 - Elaborar peinados segun 39704 - Aplicar tratamiento capilar 39702 - Elaborar peinados segun
. - protocolos de estética capilar segun técnicas de higiene y cosmética protocolos de estética capilar
4:00 PM 4:30 PM YENNY PATRICIA CANTOR WILSON HAROLD GIRALDO YENNY PATRICIA CANTOR




4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM

] . 37800 - GENERAR HABITOS
6:30 PM 7:00 PM SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar | 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE
7:00 PM 7:30 PM LA APLICACION DE PROGRAMAS en el contexto productivo y social de ASEPSIA SEGUN MANUAL DE

: . DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS acuerdo con principios éticos para la BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE
7:30 PM 8:00 PM| CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y construccion de una cultura de paz. SALUD

SOCIALES. OSCAR ALBERTO LOPEZ MARTHA INDABURU

8:00 PM 8:30 PM CARLOS GUERRERO
8:30 PM 9:00 PM

J . UU T 1VI

J .U T 1IVI

J.IU T IVI

1U. VU T IVI

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Horas

39702 - Elaborar peinados segun
protocolos de estética capilar

1. DISENAR PEINADOS SEGUN
TENDENCIAS Y NECESIDADES
DEL USUARIO

36

2. ELABORAR PEINADOS
TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS DEL
CABELLO DEL USUARIO EDAD,

36

3. ADAPTAR ACCESORIOS
DECORATIVOS SEGUN ESTILO
DEL PEINADO, OCASION Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

36

4. ADAPTAR POSTIZOS,
EXTENSIONES Y PELUCAS AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE
PEINADO. NORMAS Y

36

1.1 DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.




37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS

DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

2.PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS
DE NUTRICION E HIGIENE.

12

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIAN EiQICA ENT QS

12

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS
DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

12

39704 - Aplicar tratamiento capilar
segun técnicas de higiene y cosmética

1.VALORAR LAS CONDICIONES
DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CABELLUDO DE ACUERDO CON
TECNICAS ESTABLECIDAS.

24

2. ELABORAR FICHA TECNICA DE
LA VALORACION CAPILAR
TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS FiSICAS DEL

24

3. APLICAR TECNICA DE
HIGIENIZACION CAPILAR DE
ACUERDO CON RESULTADOS
DE LA VALORACION Y PLAN DE

24

4. IMPLEMENTAR
TRATAMIENTOS COSMETICOS
EN EL CABELLO Y CUERO
CABELLUDO TENIENDO EN

24

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la

construccion de una cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

OONA AT AL A

12

2. ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

12

3. PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE

12

4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
LA DIGNIDAD HIIMANA Y 1 AS

12







|cépIGo: |VERSION:
| 637307 | 9
[INICIO FICHA: |[FIN LECTIVA|TERMINACION
15/4/2024
IVO:
JUEVES VIERNES SABADO

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y

LABORALES SEGUN LOS

CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

39702 - Elaborar peinados segun
protocolos de estética capilar
YENNY PATRICIA CANTOR




EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
ANA MARIA MORA

39704 - Aplicar tratamiento capilar
segun técnicas de higiene y
cosmética
WILSON HAROLD GIRALDO

39811 - Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales
DIANA ISABEL PERDOMO

Instructor

YENNY PATRICIA CANTOR

YENNY PATRICIA CANTOR

YENNY PATRICIA CANTOR

YENNY PATRICIA CANTOR

CARLOS ALBERTO GUERRERO




CARLOS ALBERTO GUERRERO

CARLOS ALBERTO GUERRERO

CARLOS ALBERTO GUERRERO

WILSON HAROLD GIRALDO

WILSON HAROLD GIRALDO

WILSON HAROLD GIRALDO

WILSON HAROLD GIRALDO

OSCAR ALBERTO LOPEZ

OSCAR ALBERTO LOPEZ

OSCAR ALBERTO LOPEZ

OSCAR ALBERTO LOPEZ




MARTHA INDABURU

MARTHA INDABURU

MARTHA INDABURU

MARTHA INDABURU

ANA MARIA MORA

ANA MARIA MORA

DIANA ISABEL PERDOMO

DIANA ISABEL PERDOMO

DIANA ISABEL PERDOMO

DIANA ISABEL PERDOMO




[ficha |NIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:

| 2925200 |[TECNICO | PELUQUERIA
|AMB|ENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
PELUQUERIA 2 MARYURI POLANCO ALZATE
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATI\
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM
8:00 AM 8:30 AM
8:30 AM 9:00 AM
9:00 AM 9:30 AM
9:30 AM 10:00 AM
10:00 AM 10:30 AM
10:30 AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM
11:30 AM 12:00 PM
12:00 PM 12:30 PM
12:30 PM 1:00 PM
1:00 PM 1:30 PM
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
. . . 39704 - Aplicar tratamiento
3:00 PM 3:30 pMm| 39704 - Aplicar tratamiento capilar capilar segun técnicas de higiene
segln téenicas de higene y cosmética 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN y cosmética
. . MARYURI POLANCO -
3:30 PM 4:00 PM MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD MARYURI POLANCO
4:00 PM 4:30 PM MARTHA INDABURU




4:30 PM 5:00 PM

5:00 PM 5:30 PM

5:30 PM 6:00 PM

6:00 PM 6:30 PM

6:30 PM 7:00 PM 39702 - Elaborar peinados segun
. : protocolos de estética capilar

7:00 PM 7:30 PM WILSON HAROLD GIRALDO

7:30 PM 8:00 PM

8:00 PM 8:30 PM

8:30 PM 9:00 PM

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
ANA MARIA MORA

39702 - Elaborar peinados segun
protocolos de estética capilar
WILSON HAROLD GIRALDO

J.OU T IVI

T.IU T IVl

T IU T IVl

TO OO T IVI

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Horas

39704 - Aplicar tratamiento capilar
segun técnicas de higiene y cosmética

1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA
CAPILAR Y CUERO CABELLUDO DE
ACUERDO CON TECNICAS ESTABLECIDAS.

24

2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA
VALORACION CAPILAR TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS FiSICAS DEL

24

3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION
CAPILAR DE ACUERDO CON RESULTADOS
DE LA VALORACION Y PLAN DE
TRATAMIENTO

24

4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS
COSMETICOS EN EL CABELLO Y CUERO
CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA

24

39702 - Elaborar peinados segun

1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS
Y NECESIDADES DEL USUARIO

36

2. ELABORAR PEINADOS TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS DEL CABELLO
DEL USUARIO EDAD, TECNICAS Y
TENDENCIAS.

36




protocolos de estética capilar

3. ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS
SEGUN ESTILO DEL PEINADO, OCASION Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

36

4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y
PELUCAS AL USUARIO SEGUN ESTILO DE
PEINADO, NORMAS Y TENDENCIAS

36

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE
ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE
SALUD

2 CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD
DE ACUERDO CON PROTOCOLO

12

3 REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION DE
AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE
ACUERDO CON PROTOCOLO Y NORMATIVA

12

4 DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

12

1 PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES
DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL

SERVICIO SOLICITADO Y LA NORMATIVA
| EGAl VIGENTE

12

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS

648094 - 1. COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

32

648098 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO,
DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

DCDOANAC COITIIACIANNLCO VI IIOCADLCO

32

39811 - Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades y
competencias personales

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

12

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES PERSONALES EN SU

COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

12

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA

12

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

12




37799 - APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE

12

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES
Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y

12

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

12

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA
EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE
LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

12




|cépiGo:

|VERSION:

| 637307

| 9

[INICIO FICHA:

|FIN LECTIVA|[TERMINACION

15/4/2024

/0:

JUEVES VIERNES

SABADO

39704 - Aplicar tratamiento
capilar segun técnicas de
higiene y cosmética

emprendedora seguin habilidades y MARYURI POLANCO
competencias personales
DIANA ISABEL PERDOMO

39811 - Fomentar cultura




37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

SUSY LEZAMA

39702 - Elaborar peinados
segun protocolos de estética
capilar
WILSON HAROLD GIRALDO

Instructor

MARYURI POLANCO

W1 QON HARNI N IRAI NN




VYUY U N e NS Ve

MARTHA INDABURU

MARTHA INDABURU

MARTHA INDABURU

MARTHA INDABURU

ANA MARIA MORA

ANA MARIA MORA

DIANA ISABEL PERDOMO

DIANA ISABEL PERDOMO

DIANA ISABEL PERDOMO

DIANA ISABEL PERDOMO




SUSY LEZAMA

SUSY LEZAMA

SUSY LEZAMA

SUSY LEZAMA




FICHA: [NIVEL: PROGRAMA DE FORMACION: c6piGo: [VERSION: |
2824971 |TECN|CO SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR 635301 1 |
[AMBIENTE: GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO: INICIO FICHA: FIN LECTIVA |TERMINACION
MIXOLOGIA MILLER GIOVANNY SANCHEZ
C6DIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIVO:
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM INTERACTUAR EN LENGUA
730 AV 3100 At| DESARROLLAR PROCESOS INGLESA DE FORMA ORAL Y
E - DE COMUNICACION Razonar cuantitativamente frente a ESCRITA DENTRO DE
8:00 AM 8:30 AM| EFICACES Y EFECTIVOS, situaciones susceptibles de ser CONTEXTOS SOCIALES Y PREPARAR COCTELES
530 AM 9:00 AM| TEMENDO EN CUENTA N"g‘miﬂm’;:guégﬁ f’ié‘ﬁfﬁﬂgfﬁ'}, abordadas de manera matematica | LABORALES SEGUN LOS mzﬁ%gs R
: : SITUACIONES DE ORDEN e eVeo0) en contextos laborales, sociales y | CRITERIOS ESTABLECIDOS e e
9:00 AM 9:30 AM|  SOCIAL, PERSONAL Y personales. - JOSE FABIAN POR EL MARCO COMUN A CT e AN
PRODUCTIVO.- PAULA VALENCIA EUROPEO DE REFERENCIA
ANDREA PENUELA PARA LAS LENGUAS. - ANA
9:30 AM 10:00 AM MARIA MORA
1
10:00 AM 10:00 AM
1030 AM 11:00 AM APLICAR PRACTICAS DE
11:00 AM 11:30 AM PROTECCION AMBIENTAL,
SERVIR ALIMENTOS Y ; ASESORAR LA SELECCION DE | PREPARAR COCTELES SEGUN | SEGURIDAD Y SALUD EN EL
1130 AM 12:00 PM| gegipas DE ACUERDO CON PREP::;; gggﬁii»ﬁfﬁw F;mrgmss LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS | ESTANDARES TECNICOS Y [ TRABAJO DE ACUERDO CON
ESTANDARES TECNICOS - e ey TECNICOS - JUAN ALEJANDRO NORMATIVA - MILLER LAS POLITICAS
12:00PM 12:00 PM| JUAN ALEJANDRO GUARIN GIOVANNY SANCHEZ POLANIA| ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE -
12:30PM 1:00 PM OSCAR ALBERTO LOPEZ
1:00 PM 1:30 PM
1:30PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30PM
3:30 PM 4:00 PM
4:00 PM 4:30 PM
4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM 2
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00 PM
7:00 PM 7:30 PM
7:30PM 8:00 PM
8:00 PM 8:30 PM
8:30 PM 9:00 PM
9:00 PM 9:30 PM
9:30 PM 10:00 PM
Competencia Resultado de Aprendizaje Horas Instructor
1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE -
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.
DESARROLLAR PROCESOS (2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS
DE COMUNICACION EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y @
EFICACES Y EFECTIVOS, LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
TENIENDO EN CUENTA PAULA ANDREA PENUELA

SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
[ 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LO*

PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

PRODUCTIVO.
rAPTCAR ACHIONES bR
ENEL DESARRQLL‘O DE PROCESOS 12
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.
4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE
'SERVIR ALIMENTOS Y PRODUCTOS Y SERVICIOS EN LENGUA
BEBIDAS DE ACUERDO CON INGLESA DE ACUERDO CON LOS 60 JUAN ALEJANDRO GUARIN
ESTANDARES TECNICOS

REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO. 48
HORAS/ 1 CREDITO

MANIPULAR ALIMENTOS DE
C! ON

NORMATIVIDAD VIGENTE.

3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y
N EN LA

CREDITOS)

CESAR AUGUSTO TORRES
ACEVEDO

PREPARAR COCTELES

3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2
CREDITOS

60

SEGUN ESTANDARES
TECNICOS Y NORMATIVA

4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A
[BASE DE CAFE DE ACUERDO CON METODOS
Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96
HORAS / 2 CREDITOS

60

MILLER GIOVANNY SANCHEZ

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones.
susceptibles de ser abordadas

TTDENTIFICAR SITUACIONE!
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO

ATICOS

ETICOS:
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO
CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
0CIAL

de manera matemética en
contextos laborales, sociales y

3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO

JOSE FABIAN VALENCIA|

eEcaa ey PRINCIPIOS MATEMATICOS
T VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LO%
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS ®
CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
L0 CONTEXTO:
ASESORAR LA SELECCION | 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL
DE LA BEBIDA SEGUN DESTINO SEGUN EL CONTEXTO LOCAL. 48 64 JUAN ALEJANDRO GUARIN
CRITERIOS TECNICOS HORAS / 1 CREDITO

INTERACTUAR EN LENGUA

5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN

INGLESA DE FORMA ORAL Y @
ESCRITA DENTRO DE VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CCONTEXTOS SOCIALES Y LABORAL COTIDIANO.
LABORALES SEGUN LOS & PONER EN PRACTICA VOCABULARTO ANA MARIA MORA
CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU
POR EL MARCO COMUN AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS -
EUROPEO DE REFERENCIA | ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO
PARALAS LENGUAS. | DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
TINTERPRE AR LOS PROBLENAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 12
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
PRRATA
PREVENCION Y CONTROL DE LA
APLICAR PRACTICAS DE PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, -
PROTECCION AMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTALOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
TRABAJO DE ACUERDO CON ORCANZACIAN OECRE "'BE::E';LO"EZ
POLITICAS 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA | AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS ®
NORMATIVIDAD VIGENTE. |~ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL

AREA DE DESEMPERNO LABORAL.




4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO Y SOCIAL.
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[FICHA: INIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:

| 2875973 [TECNICO | SERVICIOS DE RESTAURY
|AMBIENTE: | GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
RESTAURANTE JUAN ALEJANDRO G
CODIGO PROYECTO:
HORA LUNES MARTES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM
8:00 AM 8:30 AM MANIPX(I.;GEQID_QAESLOS e SERVIR ALIME’NTOS Y BEI?;IDAS DE ACUERDO
8:30 AM 9:00 AM NORMATIVIDAD VIGENTE.- e EST:IE\IEI?JQEED?Q;EGClTAICRﬁ\JS -l
9:00 AM 9:30 AM| CESAR AUGUSTO TORRES
9:30 AM 10:00 AM
10:00 AM 10:00 AM
10:30 AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM | SR 00 o | INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
11:30 AM 12:00 PM| EFECTIVOS, TENIENDO EN AT O 1 SRR DEWFOIS
CUENTA SIT‘UACIONES DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
12:00 PM 12:00 PM OR?Di'\'oSDggw\‘/'op _EEESP:L Y| MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
12:30 PM 1:00 PM ANDREA PEﬁUELA PARA LAS LENGUAS. - ANA MARIA MORA
1:00 PM 1:30 PM
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30 PM
3:30 PM 4:00 PM
4:00 PM 4:30 PM
4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00 PM
7:00 PM 7:30 PM
7:30 PM 8:00 PM
8:00 PM 8:30 PM
8:30 PM 9:00 PM
9:00 PM 9:30 PM
9:30 PM 10:00 PM




Competencia

Resultado de Aprendizaje

MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AREAS DE
PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN

CUENTA PROGRAMA DE LIMPIEZA'Y REPORTE
DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN
EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

SERVIR ALIMENTOS Y
BEBIDAS DE ACUERDO CON
ESTANDARES TECNICOS -

3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDO CON POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS

4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS.

PREPARAR COCTELES SEGUN
ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL
SERVICIO DE BEBIDAS SEGUN TECNICAS,
ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION
DE VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el

[T T S S T PR

1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES
Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SOCIAL




perti personai y 10s requerimientos
de los contextos productivo y
social.

3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO
CONFORME CON SU ESTRUCTURA'Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.

Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
y transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral
con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica
en contextos laborales, sociales y
personales.

1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE
CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO
CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.




|coDIGO: |VERSION:
\NTE Y BAR | 635301 |
|INICIO FICHA: [FIN LECTIVA
UARIN
PROYECTO FORMATIVO:
MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

PREPARAR COCTELES SEGUN
ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA - MILLER
GIOVANNY SANCHEZ POLANIA

PREPARAR COCTELES SEGUN
ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA - MILLER
GIOVANNY SANCHEZ POLANIA

SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS
DE ACUERDO CON
ESTANDARES TECNICOS - JUAN
ALEJANDRO GUARIN

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.- DIANA ISABEL
PERDOMO

Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios
internacionales.- PROMOVER
NUEVA

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica
en contextos laborales, sociales y
personales.- JOSE FABIAN
VALENCIA




Horas Instructor
e CESAR AUGUSTO TORRES
ACEVEDO

12
12

PAULA ANDREA PENUELA
12
12
60 JUAN ALEJANDRO GUARIN
32

ANA MARIA MORA

32
- MILLER GIOVANNY SANCHEZ

POLANIA

12

12

DIANA ISABEL PERDOMO







1
TERMINACION










[FICHA: INIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:
| 2875973 [TECNICO | SERVICIOS DE RESTAURY
|AMBIENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
RESTAURANTE JUAN ALEJANDRO G
CODIGO PROYECTO:
HORA LUNES MARTES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM
8:00 AM 8:30 AM BE;Ei\élgéggﬂggggg gON ASESORAR LA SEL’ECCION DE LA BEBIDA
8:30 AM 9:00 AM ESTANDARES TECNICOS- SEGUN CRITERIOYS;EISI':IUCEOVSO- RESTAURANTE
9:00 AM 9:30 AM| JUAN ALEJANDRO GUARIN
9:30 AM 10:00 AM
10:00 AM 10:00 AM
10:30 AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM SERVIR ALIMENTOS Y DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
11:30 AM 12:00 PM BEBIDAS DE ACUI'ERDO CON EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
ESTANDARES TECNICOS- CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
12:00 PM 12:00 PM | RESTAURANTE Y BAR NUEVO | PERSONAL Y PRODU_CTIVO.- PAULA ANDREA
PENUELA
12:30 PM 1:00 PM
1:00 PM 1:30 PM
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30 PM
3:30 PM 4:00 PM
4:00 PM 4:30 PM
4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00 PM
7:00 PM 7:30 PM
7:30 PM 8:00 PM
8:00 PM 8:30 PM
8:30 PM 9:00 PM
9:00 PM 9:30 PM
9:30 PM 10:00 PM




Competencia

Resultado de Aprendizaje

SERVIR ALIMENTOS Y
BEBIDAS DE ACUERDO CON
ESTANDARES TECNICOS

1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ESTABLECIMIENTO
GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO

SERVIR ALIMENTOS Y
BEBIDAS DE ACUERDO CON
ESTANDARES TECNICOS

2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE
ACUERDO CON TECNICAS, TIPOS Y
PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2
CREDITOS

ASESORAR LA SELECCION DE
LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE SEGUN TIPOLOGIA Y VARIABLES DE
CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS
EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN
EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

1 DETECTAR LOS RIESGOS DE
CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA LOS TIPOS DE CONTAMINACION
(FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS
/1 CREDITO)

2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AREAS DE
PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN

CUENTA PROGRAMA DE LIMPIEZA'Y REPORTE
DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE

1 DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS
DE NUTRICION E HIGIENE.




PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en
el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para
la construccion de una cultura de
paz.

1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL
BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE

4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE
LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA
DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS




|coDIGO: |VERSION:

\NTE Y BAR | 635301 |
|INICIO FICHA: [FIN LECTIVA
UARIN 15-04-2024
PROYECTO FORMATIVO:
MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
SERVIR ALIMENTOS Y SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS | ASESORAR LA SELECCION DE
BEBIDAS DE ACUERDO CON DE ACUERDO CON LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
ESTANDARES TECNICOS- ESTANDARES TECNICOS- TECNICOS - RESTAURANTE Y
JUAN ALEJANDRO GUARIN RESTAURANTE Y BAR NUEVO BAR NUEVO
GENERAR HABITOS
MANIPULAR ALIMENTOS DE SALUDABLES DE VIDA Enrique Low Murtra-Interactuar en el
ACUERDO CON MEDIANTE LA APLICACION DE contexto productivo y social de
NORMATIVIDAD VIGENTE.- PROGRAMAS DE ACTIVIDAD acuerdo con principios éticos para
CESAR AUGUSTO TORRES FISICA EN LOS CONTEXTOS la construccion de una cultura de
ACEVEDO PRODUCTIVOS Y SOCIALES.- paz.- PROMOVER NUEVO

CARLOS ALBERTO GUERRERO




Horas

Instructor

60 JUAN ALEJANDRO GUARIN
60 RESTAURANTE NUEVO
64 RESTAURANTE NUEVO
12
12
PAULA ANDREA PENUELA
12
12
32
CESAR AUGUSTO TORRES
ACEVEDO
32

12

12
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1
TERMINACION










FICHA: [NIVEL: PROGRAMA DE FORMACION: c6pIGO: VERSION: [
2875973 _[TECNICO SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR 635301 1 |
AMBIENTE: [GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO: INICIO FICHA: FIN LECTIVA |TERMINACION
MIXOLOGIA MILLER GIOVANNY SANCHEZ POLANIA
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIVO:
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM
8:00 AM
8:30 AM
9:00 AM
9:30 AM
9:30 AM 10:00 AM 1
10:00 AM 10:00 AM
10:30 AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM
11:30 AM 12:00 PM
12:00 PM 12:00 PM
12:30 PM 1:00 PM
1:00 PM 1:30 PM
1:30PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30PM COCTELES SEGUN ME%T;‘,E;"L‘A":’ESS:C?&';LEDE“E;EZgﬁJAZ‘DE SERVIR ALIMENTOS Y M“N'PUL‘::&MENTOS PE | ASESORAR LA SELECCION DE
3:30 PM! 4:00 PM|  ESTANDARES TECNICOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS £ NORMATIVIDAD VIGENTE -
p X NORMATIVA - MILLER GIOVANNY ESTANDARES TECNICOS - TECNICOS -
4:00 PM 4:30 PM PRODUCTIVOS Y SOCIALES - CARLOS CESAR AUGUSTO TORRES
ICHEZ POLANIA MESA Y BAR NUEVO BAR NUEVO
4:30 PM 5:00 PM 'ALBERTO GUERRERO
5:00 PM 5:30PM
5:30 PM 6:00 PM 2
6:00 PM 6:30 PM
. ¥ Razonar cuantitativamente frente a
6:30 PM 7:00 PM ASESORAR LA SELECCION DE LA | gpevic Al IMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO SERVIR ALIMENTOS Y SERVIR ALIMENTOS Y situaciones
7:00 PM! 7:30 PM|  BEBIDA SEGUN CRITERIOS BEBIDAS DE ACUERDO CON | BEBIDAS DE ACUERDO CON | abordadas de manera matematica
B eTICoS CON ESTANDARES TECNICOS - JUAN o £ 7 Z
7:30 PM 8:00 PM - ALEJANDRO GUARIN ESTANDARES TECNICOS - ESTANDARES TECNICOS - en contextos laborales, sociales y
IUEVO JUAN ALEJANDRO GUARIN | RESTAURANTE Y BAR NUEVO personales.- JOSE FABIAN
8:00 PM 8:30PM VALENCIA
8:30 PM 9:00 PM
9:00 PM 9:30PM
9:30 PM 10:00 PM
Competencia Resultado de Aprendizaje Horas Instructor
PREPARAR COCTELES SEGUN 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN
ESTANDARES TECNICOS Y SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL 60 MILLER G'gm;\“"c"a
NORMATIVA ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS / 0.5 CREDITO.
ASESORAR LA SELECCION DE LA 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL
BEBIDA SEGUN CRITERIOS CLIENTE SEGUN TIPOLOGIA Y VARIABLES DE 64 RESTAURANTE Y BAR NUEVO
TECNICOS ‘CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
1 DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 12
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
GENERAR HABITOS SALUDABLES 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS 12
APLICACION DE PROGRAMAS DE DE NUTRICION E HIGIENE. |CARLOS ALBERTO
ACTIVIDAD FISICA EN LOS 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
CCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS
SOCIALES. HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION 12
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL
4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS @
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.
SERVIR ALIENTOS Y BEBIDAS DE |G 00 Gon TG DE ESTABLEGMIENTO
ACUERDO ngKE:ZLANDARES e OO SR eI oE) 60 JUAN ALEJANDRO GUARIN
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE 2 fgggsgosggxl%%35;2?”1?:(?5RVDE
ACUERDOég:I(E:ZLANDARES PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 @ RESTAURANTE NUENC
CREDITOS
TDETECTAR LOS RIESGOS DE
CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN @
CUENTA LOS TIPOS DE CONTAMINACION
MANPULAR AUNENTOS DE |90 QU[MKX/’? ;:é?)#cglcos (8 oReS CESAR AUGUSTO TORRES
ACUERDO CON NORMATIVIDAD 'ACEVEDO
VIGENTE. 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AREAS DE
PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN 32

CCUENTA PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE
DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
‘contextos laborales, sociales y
personales.

1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE
CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS.

JOSE FABIAN VALENCIA|

4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
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